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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

Ulkemizin geleceginden sorumlu olan kurumlardan biri olan okulumuzda, cagdas medeniyetin ortagr olan bireyler
yetistirmek icin egitim paydaslarumn fikirlerinden yararlanmak, katilimct bir sekilde demokrasi kiiltiiriinii yerlestirmek gerekir.
Bunu yaparken teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilen, iilkemizin teknolojik acidan ilerlemesine katkir saglayacak nesiller
yetistirmek icin genclerimizin oniindeki engellerin kaldirilmasi, demokrasi ve teknoloji alaninda yolunun agilinas: gerekir.

Okulumuz 1989 yilinda acilmis olup kendisini teknolojik alanda siirekli yenilemektedir. Biinyesinde 2 alan bulunmaktadar.
Bilisim Teknolojileri ve Elektrik-Elektronik Teknolojileri. Bu alanlarda egitimlerini tamamlayan ogrencilerimiz diplomalar: ile
beraber is yeri agma belgesi almakta, iilkemizin yetismis insan kaynagini olusturmaktadur.

Stratejik planumizin nihai hedefi, tiim kriterleri yerine getirerek Bakanligimizin belirlemis oldugu “Ideal Mesleki Egitim
Kurumu” haline getirmektir Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ve uygulamalarinda
yardimci olan Ilce AR-GE Birimi sorumlulari olmak iizere tiim kurum ve kuruluglarin dgretmen, égrenci ve velilerine tesekkiir
ederim.

Murat iZCI

Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Murat [ZCI OKUL MUDURU Nurten SAHIN MUDUR YARDIMCISI
o N Asiye Hasret GUR - s
Volkan SIVRI MUDUR YARDIMCISI REHBER OGRETMENLER
Eda AYDIN
Ozgiir KORKMAZ BILISIM TEKNOLOJILERI ALAN SEFI Serdar PAL BiLiSIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI
, ELEKTRIK-ELEKTRONIK . ELEKTRIK-ELEKTRONIK
Meri¢ AKKAYA . . . Sadik TULEK . o .
TEKNOLOJILERI ALAN SEFI TEKNOLOJILERI OGRETMENI
Tiilay POLAT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Hatice Kiibra KALE TURK DILI VE EDEBIYATI OGRETMENI
, . Nazire BATUMAN s .
Arzu KURNAZ OKUL AILE BIRLIGI BSK. YRD. ERKE MATEMATIK OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulun Tarihgesi

Kagithane Profilo Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek Lisesi M.E.B. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ile Profilo
Holding A.S. arasinda imzalanan protokolle, 21 Haziran 1986 tarihinde temeli atilarak 28 Eyliil 1989 giinti egitim ve 6gretime
acilmistir. Profilo Holding A.S. kuruluslarinca yaptirilarak Tirk Milli Egitimine hibe edilen okulun mimari Mimar Sinan
Universitesi adina Prof. Dr. Mehmet Cubuk ve arkadaglar: tarafindan hazirlanmigtir. Mimari proje 6grenci sayisinin artiglarina gore
gelistirebilme imkanlar1 yaratilacak sekilde dustintilmiistiir. Okul orta blok etrafindaki mevcut 1 yonetim ve 1 egitim bloguna
ilaveten ihtiyaca gore 1 blok eklenebilme 6zelligine sahiptir. Biinyesinde 15 laboratuvar, 6 atolye, 22 derslik bulunmaktadir. 120
yatak kapasiteli 6grenci pansiyonu ve kapali spor salonu 21.05.1997 tarihinde hizmete girmistir. 28 Eyliil 1989 Fransizca ve Ingilizce
dillerinde Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar boliimleri ile egitim ve 6gretime acilan okul biinyesinde 5 Kasim 1991 tarihinde
Anadolu Meslek Lisesi ihdas edilerek Teknik Egitim Sitesi 6zelligi kazanmustir.

Turk Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan donatilan okulumuzda egitim veren teknik Ogretmenler, Fransiz Disisleri
Bakanlig: ve Milli Egitim Bakanhigimiz is birligi ile Fransa’da teknik egitimden gecirilmislerdir. Okulumuz, 1991 yilindan itibaren
egitim sitesine dontistiirtilmistiir. Endiistri ile iligkilerini kuvvetlendiren okulumuz, ayricalikli kimligine yenilikler eklemeye
devam etmektedir.



Okulumuz Kadrosunda Miidiir, Miidir Basyardimcisi, 6 Miidur Yardimcisy, 76 Ogretmen, 2 Teknisyen, 5 Yardima
Personel, 2 Giuivenlik Personeli calismaktadir. 1033 6grencinin bulundugu okulumuzda ortalama 14 6grenciye 1 Ogretmen
diismektedir.

Okulumuzda Anadolu Liseleri seviyesinde, 4 yil egitim yapilmakta ve mezunlarimiz, Anadolu Teknik Programi ve
Anadolu Meslek Programi Diplomasi almaya hak kazanmaktadir. Ogretim giindiiz olup, giinde 10 saat haftalik 45 saat ders
yapilmaktadir. Okulumuzda Bilisim Teknolojileri ve Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanlarinda, Ingilizce ve Fransizca mesleki
egitim verilmektedir. 2018 yilinda 3 adet 9. Siif, Nitelikli Sinmif olarak egitime baglamistir. 2019 yilinda okulumuz Ozel Program
uygulayan okula doniisturtlmiistir.

Bina Durumu
o Binanin Ozellikleri
Okulumuz 6 Subat 2023 yilinda gerceklesen depremler neticesinde Giiltepe bolgesinde yer alan 18 derslikli Sehit Mustafa
Sevim Anadolu Imam Hatip Lisesi yerine tasinmus ve ikili egitime gecilmistir. Meslek dersleri igin hali hazirda var olan Pansiyon B

Blok binasinda diizenlemeler yapilarak, atdlye binasi olarak kullanilmaya baslanmistir. Bu fiziki mekanlarin tamami kalorifer
sistemi ile merkezi olarak 1sitilmakta olup elektrik ile aydinlatilmaktadur.

o Derslikler
Okulumuzda 18 (on sekiz) adet derslik mevcuttur.
o Laboratuvarlar

Okulumuzda ihtiyaca cevap verecek sekilde 8 adet bilgisayar ve 12 adet Elektrik/Elektronik laboratuvar: vardir.



o Kiitiiphane Durumu
Eski Okulumuzda 1513 (bin bes yiiz on ti¢) adet kayith kitaba ve 12 adet stiireli yayina sahip bir adet kiittiphane mevcut iken su
anda kittiphanemiz bulunmamaktadir. Ttim kitaplar uygun bir sekilde paketlenerek yeni okul binasinda kullanilmak tizere
saklanmaktadir.
Atolye Durumu

Pansiyon B Blokta 8 adet Bilgisayar Laboratuvari, 3 adet Endiistriyel Bakim Onarim atolyesi, 2 adet Tesisat ve Pano Monitorlugi
atolyesi, 3 adet Goriintii ve Ses Sistemleri atolyesi, 3 adet Haberlesme Sistemleri atolyesi, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet
Isbak doner sermaye atolyesi olmak tizere toplam 21 adet atdlye mevcuttur.

o Depo ve Arsiv Durumu

Okulumuzda Pansiyon A ve B Blok binalarinda 4 adet depo, 1 adet arsiv bulunmaktadir.

o Spor Salonu Durumu

Okulumuzda bir adet kapal1 spor salonu mevcuttur.

o Idare Odalar

Okulumuz Giiltepe yerleskesinde bir adet miidiir odasi, 4 adet miidiir yardimcist odasi, 1 adet Rehberlik Ogretmen Odasi, 1
adet 6gretmenler odasi, bir adet fotokopi odas1 mevcuttur. Kagithane yerleskesinde (Attlye Binasi) 1 adet miidiir yardimcist odasi
ve ladet Elektrik/Elektronik Sef odasi, 3 adet Ogretmenler odasi bulunmaktadir. Tiim odalarda internet baglantis1 mevcuttur.

o Diger Sosyal Faaliyetler Igin Ayrilmis Olan Yerler

Okulumuzda bir adet 1 adet mescit mevcuttur.



o Rehberlik Servisi

Okulumuzda 2 Rehber 6gretmenimiz 6grenci ve velilere rehberlik ve danisma hizmetlerinin verildigi Rehberlik Servisi
mevcuttur.

o Bahge Alani, Agaclandirilmasi ve Cigeklendirilmesi Calismalari, Korunmasi

Bahcemizde asfalt ile kapli acik bir mini saha bulunmakta ve bu mevcut olan sahada tasinabilir kale direkleri, sabit basketbol
potalar1 ve voleybol file direkleri mevcuttur. Ayrica okul bahgemiz 2 ayr1 boliimden olusmaktadir. Kagithane yerleske bahcelerimiz
agaclandirilmistir.

Okulun Giivenligi

Okulumuzda 24 saat gitivenlik hizmeti verilmektedir. Okulumuzda 1 adet giivenlik personeli, 6 kadin ve 3 erkek olmak tizere 9
yardimci personel mevcuttur.

Ayrica 39 adet gtivenlik kamerasi ile okulun kapali ve agik mekanlar: stirekli kontrol edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL ilcesi: KAGITHANE
Giiltepe Mahallesi, Talatpasa Caddesi No 219/1
Ad Kagithane/Istanbul ( Giiltepe Merkez Bina) Cosrafi K (link) https:/ /ti , Iva 6
res: . ografi Konum (link): : .CO
Caglayan, Cendere Cad. No:10, Kagithane/Istanbul & Bs (VUrL.com/y=wmonn
(Kagithane Atolyeler Binasi)
Telefon Numarasi: | 0212 284 06 06 Faks Numarasz: 0212 321 56 56
e- Posta Adresi: 215954@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://profiloatl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 215954 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 28.09.1989 Toplam Calisan Sayis1 99
Kiz 94 Kadmn 53
" Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 886 gretmen Erkek 38
Sayis1
Toplam 980 Toplam 91
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |20
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https://tinyurl.com/y4wm6rvn
https://www.google.com.tr/search?ei=ElWZWtPwLImVsAfkvJWACw&q=profilo+mtal&oq=profilo+mtal&gs_l=psy-ab.3..0.394629.398056.0.398754.12.11.0.1.1.0.251.1446.0j8j1.9.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.10.1449...0i131k1j35i39k1j0i67k1j0i22i10i30k1j0i22i30k1.0.9Dv2M8YwRvo

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

4478 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

5Y1l 5 Ay 10 Giin

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 6 2 8
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 49 37 91
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 4 5 9
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 56 45 101
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon N
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha N
Derslik Alanlar1 (m2) 1800 Kittiphane N
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 33 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarmn Alani (m2) 115 Is Atolyesi \
Ogretmenler Odast (m2) 49 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 36785,14 Pansiyon N

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 24843,14 Mescit N

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? 825

Kantin (m2) 245

Tuvalet Say1s1 7

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek |Toplam |SINIFI Kiz Erkek |Toplam
AMP - 9. Smif / A Subesi ATP - 10. Sinuf / B Subesi
(BILISIM TEKNOLOJILERI 5 29 34 (BILISIM TEKNOLOJILERI 0 31 31
ALANI) ALANI)
AMP - 9. Simif / B Subesi AMP - 11. Sinif / A Subesi
(BILISIM TEKNOLOJILERI 6 30 36 (BILISIM TEKNOLOJILERI 5 29 34
ALANI) ALANI)
AMP - 9. Simuf / C Subesi AMP - 11. Sinif / B Subesi
(BILISIM TEKNOLOJILERI 9 30 39 (BILISIM TEKNOLOJILERI 2 27 29
ALANI) ALANI)
AMP - 9. Smif / D Su_besi . AMP - 11. Simf / C Subes@
(BILISIM TEKNOLOJILERi 6 26 32 (ELEKTRIK- ELEKTRONIK 5 28 33
ALANI) TEKNOLOJISI ALANTI)

: AMP - 11. Siif / D Subesi
éAMLEd-\IIg fgg / B Subesi 2 32 34 (ELEKTRIK- ELEKTRONIK 0 31 31

TEKNOLOJiSI ALANI)

) AMP - 11. Siif / E Subesi

‘(ﬁ\ﬁ&f YS(;IS / FSubesi 3 31 34 (ELEKTRIK- ELEKTRONIK 4 26 30
TEKNOLOJISI ALANT)

. ATP -11. Sinuf / A Subesi
iMLil'\I? Y%‘Ef / G Subesi 2 27 29 (BILISIM TEKNOLOJILERI 2 17 19
( ) ALANI)

. ATP - 11. Sif / B Subesi
AMP - 9. Smuf / H Subest 6 27 33 (ELEKTRIK- ELEKTRONIK 0 33 33

(ALANI YOK)

TEKNOLOJISI ALANI)
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AMP - 9. Smif / K Subesi

27

27

AMP - 12. Sinif / A Subesi
(BILISIM TEKNOLOJILERI

29

33

(ALANI YOK) ALANI)
. AMP -12. Siif / B Subesi
I(ZMLII;&? 'Y%rl‘g / L Subesi 29 29 (BILISIM TEKNOLOJILER] 29 32
ALANI)
ATP - 9. Sinif / A Subesi AMP -12. Siif / C Subesi
(BILISIM TEKNOLOJILERI 24 24 (ELEKTRIK- ELEKTRONIK 21 26
ALANI) TEKNOLOJISI ALANI)
ATP - 9. Sinif / B Subesi AMP - 12. Siif / D Subesi
(ELEKTRIK- ELEKTRONIK 36 36 (ELEKTRIK- ELEKTRONIK 28 31
TEKNOLOJISI ALANI) TEKNOLOJISI ALANI)
ATP - 9. Sinif / C Subesi AMP -12. Siif / E Subesi
(ELEKTRIK- ELEKTRONIK 29 30 (ELEKTRIK- ELEKTRONIK 28 32
TEKNOLOJISI ALANI) TEKNOLOJISI ALANI)
AMP - 10. Sinif / A Subesi ATP -12. Sinuf / A Subesi
(BILISIM TEKNOLOJILERI 19 24 (BILISIM TEKNOLOJILERI 26 28
ALANI) ALANI)
AMP - 10. Sinif / B Subesi ATP -12. Sinif / B Subesi
(BILISIM TEKNOLOJILERI 23 26 (BILISIM TEKNOLOJILERI 18 18
ALANI) ALANI)
AMP - 10. Sinif / D Subesi ATP -12. Siuf / C Subesi
(BILISIM TEKNOLOJILERI 26 30 (ELEKTRIK- ELEKTRONIK 21 23
ALANI) TEKNOLOJISI ALANI)
ATP -10. Sinaf / A Subesi ATP -12. Sinaf / D Subesi
(BILISIM TEKNOLOJILERI 18 21 (ELEKTRIK- ELEKTRONIK 26 26

ALANI)

TEKNOLOJISI ALANI)
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 40 TV Sayist 6
Masatistii Bilgisayar Sayisi 217 Yazic1 Sayisi 25
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2 (Kiralik)
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 32 Megabit
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

ST OKUL AiLE
. S BIRLIGi
Katilimci Say1s1:795 MEBSES BASKANI

OKUL

Ogretmen Anketi Sonuclar:: R MODUR

YARDIMCISI

OGRETMEN

Katilimcr Say1s1:49

ZUMRE VE
KURULLAR

Veli Anketi Sonuclar:

Katilimci Sayis1:104
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Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ogrencilere internet iizerinden cevrimici anket uygulanmis olup 795 6grenci ankete katilmistir. “Ogrenci Goriis Ve
Degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore; 6grencilerin yarisindan fazlasi, oran ¢okluguna gore sirasiyla; 6gretmenleriyle ihtiyag
duydugunda rahatlikla gortisebildigini, rehberlik servisinden yeterince yararlanabildigini ve okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda
rahatlikla konusabildigini belirtti. Yine 6grencilerin yarisindan fazlasi okulda giivende hissettigini, 6gretmenlerinin yenilige acik
olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler ve konuya gore uygun arac¢ gerecler kullandigini, teneffiislerde ihtiyaclarim
giderebildigini, okulun binas1 ve diger fiziki mekénlarin yeterli oldugunu, okul kantininde satilan malzemelerin saghkli ve gtivenli
oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin yarisindan fazlasi okula ilettikleri neri ve isteklerinin dikkate alinmadigini, okulda
ogrencilerle ilgili alinan kararlarda kendilerinin goriislerinin alinmadigini, okulun ici ve disinin temiz olmadigini ve okulumuzda

yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmedigini ifade etmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlere internet {izerinden gevrimici anket uygulanmis olup 49 6gretmen ankete katilmistir. “Ogretmen Goriis Ve
Degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore; 6gretmenler ¢ok biiytik oranda; okulda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katihimiyla
alindigini, kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletildigini, her turlti odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esas oldugunu, kendini, okulun degerli bir {iyesi olarak gordiigunti, calistigr okulun kendisine gelistirme imkéani
tamidigini, okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahip oldugunu, okulda ogretmenler arasinda ayrim
yapilmadigini, okulda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin, yaratici ve
yenilik¢i diistincelerin {iiretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarm vs. calisanlarla paylastigini, sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugunu, alanlarina iliskin
yenilik ve gelismeleri takip edip ve kendilerini giincellediklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin yaridan fazlasi okulda calisanlara

yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmedigini belirtmislerdir.

17



Anket sonucuna gore dgretmenlerin ¢ok biiyiik olctide aidiyet duygusunun gelistigi, isini ve okulunu sevdigi sdylenebilir.

Veli Anketi Sonuclar::

Velilere internet {izerinden cevrimici anket uygulanmis olup 108 veli ankete katilmustir. “Veli Gortis Ve Degerlendirmeleri”
anketi sonuclarma gore; veliler ¢cok biiytik oranda Milli Egitim Mudtrlugiinden aldiklar1 hizmetlerde; kurum calisanlarinin
hosgortilt ve giiler yiizlii olup etik ilkelere uygun davrandiklarini, istek ve sikayetleri icin gerekli birimlere ulasabildiklerini ve
bunlarin dikkate alindigini, basvurularinin zamaninda yamtlanip gerekirse ilgili kurumlara iletildigini, sorunlarinin ¢dziimi igin
yeterli caba harcandigini, seffaflifin esas oldugunu, egitim-6greti hizmetlerinin gelistirilmesi igin yeterli diizeyde c¢aba
harcandigini, diger kurumlarla isbirligi yapildigini, toplumun kiilttirel diizeyini yiikseltici etkinliklerin bulundugunu, toplum
saglhigina olumlu katki yapacak etkinliklerin oldugunu, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde toplumun yeterli diizeyde katiliminin
saglandigini, 6zel sektorle yeterli diizeyde isbirligi yapildigini, toplumu egitim kurumlarina yardim igin 6zendirdigini, yaptigi
hizmetleri topluma duyurabildigini, kendisine bagli egitim kurumlarinin esgiidiim icinde calismasini sagladigini, kendisine bagh

egitim kurumlar1 arasinda ayirim yapmadigini ve kaynaklarini etkili kullandigini ifade etmislerdir.

Anket sonuglarina gore velilerin okul ile ilgili diistincelerinin olumlu oldugu soylenebilir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Egitim kadromuzun istekli ve degisime acik olmasi
Calisanlar Okulumuzdaki alanlar arasi is birliginin iyi olmasi.
Veliler Tecrtibeli bir egitim kadrosuna sahip olmamiz.

Bina ve Yerleske

Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmasi.

Donanim

Cok amagli salonumuzun olmasi.

Biitce

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde olmasi.

Yonetim Siirecleri

Piyasanimihtiyacini karsilayacak sekilde dort alanda
egitim verilmesi.

[letisim Stirecleri

Velilere yonelik cep mesaj sisteminin olmasi.

vb

Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi
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ve kalict olmasi.

Deneyimli ve ¢aliskan idari kadronun bulunmasu.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin devamsizlik sorununun olmas.

Teknolojik bilisim araglarinin (bilgisayar, cep telefonu vs.)
Cabisanlar amacinin disinda kullanimi ve bunun bagimlilik haline gelmesi.
Veliler Kitap okuma oraninin azlig1.

Bina ve Yerleske

Ogrencilerimizin akademik gelecek kaygilarinin olmamast.

Donanim

Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugunun iist egitim
kurumlarinda egitim almay1 diisinmemeleri.

Biitce

Ogrencilerin devamsizlik sorununun olmas.

Yonetim Stirecleri

Teknolojik bilisim araglarinin (bilgisayar, cep telefonu vs.)

amacinin disinda kullanimi ve bunun bagimlilik haline gelmesi.

iletisim Stirecleri

Kitap okuma oranimnin azlig.

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
. Universite giris sinavlarinda meslek lisesi 6grencilerine ek
Politik . .
puan verilmesi
Ekonomik Isletmelerde beceri egitiminin gelistirilebilir olmasi.
3 [limizin en biiytik ticaret meslek alanlarmin bulundugu
Sosyolojik o
meslek lisesi olmasi
Teknolojik Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasz.

Mevzuat-Yasal

AB siirecinde atilan adimlar.

Ekolojik Mezun olan 6grencilerimizin istihdam kolaylig:.
Tehditler
Politik Veli desteginin giiclii olmamasi
. Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik durumlarinin zayf

Ekonomik Ca e .

olmasi ve okula karsi yeterli ilgi gostermemeleri
Sosyolojik Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Teknolojik Kiltiirel yozlasma

Mevzuat-Yasal

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Ekolojik

Ortaokuldan not ortalamasi diistik 6grencilerin okulumuzu
tercih etmesi.

Odenek yetersizligi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik | Donanmim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 | Ozel Egitim
3 Yonlendirme-Rehberlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basari
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Bursluluk ve Destek
Degerler Egitimi
Kurum kultuirii
Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam
Ogrenci davraniglari
Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler

O RISV |WN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurum kiiltira

Kurumsal yap1

2
3 | Teknolojik yap1
4 | Mali kaynak
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4. TEMA: INSAN KAYNAKLARI

1 | Yonetici niteligi
2 | Ogretmen niteligi
3 | Diger personel
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Sorgulayan, arastiran ve dogru diistinen, degisime acik, bilim ve teknolojiyi bu icerikte degerlendirebilen, demokratik, laik
bilince sahip, cevre bilinci gelismis, sosyal faaliyetler icerisindeki degerlere 5nem veren, mesleki egitimi tist diizeyde verebilen, her

alanda basariy1 yakalayan, yabanci dil bilen, bulunduklar: her ortamda farkliliklarini gosteren bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bilim ve Teknolojideki Gelismelere uyumlu, yetistigi Meslek Alaninda Plan, Program ve Proje Yapabilen, Yaptig1 projeyi
uygulayabilen, Yabanci Kaynaklardan yararlanabilen, Yabanci Dil Bilgisine sahip, Tiirk Endiistrisine Ara Teknik Insan-Giicii
Yetistirmektir. Ayrica Gelismis Teknoloji Transferini saglama ve tilkemizdeki teknik 6gretmenlerin gelisen teknolojiye uyumlarini

gerceklestirmek amaciyla Hizmet i¢i Egitim Merkezi olusturmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Seffaflik

N

Sorumluluk bilinci

W

Etik degerlere baglilik

W

Kosulsuz saygi ve giiven

S 1

Diirtistliik

N

Caliskanlik ve 6zveri

o)

)

)

)

)

) Glgli ve etkili iletisim
)

)

) Samimiyet

)

O

Surekli is birligi ve dayanisma
10) Stirekli akademik ve sosyal gelisim
11) Baghilik ve is birligi ile belirlenen kurallar

13
14) Teknolojik yeniliklere aciklik

)
)
12) Karar vermeye etkin katilim
) Ogrenmeyi 6gretme

)

)

15) Adaletli performans degerlendirme



Kurumsal Degerlerimiz

Okul calisanlar1 olarak;

1)
2)

3)

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve duisiincelerine deger veririz,
Kurumsal ve bireysel gelismenin "Stirekli Egitim ve lyilestirme" anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inamiriz
ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken
onemi veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basari
saglanacagina inaniriz,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tany1p takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okula Devam/ Devamsizlik

Stratejik Amag 1:

Devamsizlik oranlari en az seviyeye indirilerek 6grenci basarisini en iist seviyeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin okula devam durumlarmin her yil iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
Stirekli devamsiz durumunda olan (Sisteme

PG1.1.a kayitlh oldugu halde okula devam etmeyen) 60 55 50 45 40 35
Ogrenci sayisi

PG11b 10 giin “‘uvstu fieviamsm (oztrlu - ozurstiz w5 750 0 200 650 620
toplam) 6grencilerin sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlig1 10 giintin tizerinde olan 6grencilerin veli Sinif Ogretmeni NSV
1.1.1. . . Egitim-6gretim y1il1
ziyaretleri yapilacak Okul idaresi icinde
< s S . 1. ve 2. Dénem Sonu
Devamsizlig1 az olan 6grenciler 6diillendirilecek . .
112 5 5 Okul idaresi Karne Toreninde
. 1 Esitim-éreti 1
1.1.3 | Devamsizlik nedeni anketleri diizenlenecek Rehberlik Servisi Egitim-dgretim yih
icinde
114 Devamsizlik yapan 6grenciler rehberlik servisine Sinif Ogretmeni Egitim-ogretim yil:
yonlendirilecek Miidiir Yardimcis: icinde
115 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Her ayin son haftasi
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Yonlendirme-Rehberlik

Stratejik Amacg 2:

Ust 6grenim hakkinda bilgilendirilip, 6grencilerin saglikli tercih yapmalarinin saglanmas.

Stratejik Hedef 2.1.

Her yil tiniversite tercihi yapan 6grencilerin, meslekleriyle uyumlu bolimlere yerlesme oranlarinin artmast.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[v) N .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.21a Ust .ogremme yonelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan v 6 v v 3 3
faaliyet sayisi
Ust 6grenime yénelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan
PG2.Lb . e 150 155 160 165 170 180
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.c 10. sinifta alan degistirme talebinin azalmasi 19 18 16 14 13 12
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 9. sinifa gelen 6grenciler alan segimiyle ilgili Okul Idaresi Nisan - May1s aylart
bilgilendirilecek. Rehberlik Servisi
Ust 6grenim k 1 lacak gezil Eyliil - Eki 1
212 st 6grenim kurumlarina yapilacak geziler Rehberlik Servisi yli im aylar1
planlanacak.
Ust ogrenim kurumlar1 hakkinda bilgilendirme tiim . o T
213 ) : Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim yil1
siif diizeylerinde ele alinacak. icinde
11. ve 12. Smiflar cesitli tist 6grenim kurumlarina Rehberlik Servisi Cee el .
21.4 Egitim-Ogretim yil1

ziyarete gotiirtilecek.

icinde

Ozel Egitim

Stratejik Amacg 3:

Ozel Egitim ihtiyaci olan 6grencilerin tespitinin yapilmasi ve ihtiyaca uygun kosullarin olusturulmast.

Stratejik Hedef 3.1.

Ozel egitim ihtiyaci olan grencilerin ortadgretim diizeyine uyum saglamalari, akademik ve sosyal acidan kendilerini gelistirmeleri.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.3.1.a Tanilamaya yonlendirilen 6grenci sayisi. 5 4 4 3 3 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Bep birim toplantilar: yapilacak. Okul idaresi Egitim - Ogretim yili
sliresince
Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerle ilgili _
312 ogretmenlere yazili bilgilendirme yapilacak. Rehberlik Servisi Ekim Aymda
oo W . . . .o . . E v -t. _ (") v t. 1
3.1.3 | Yil boyu 6grenci velileriyle stireg takibi yapilacak. Rehberlik Servisi Egitim - Ogretim yih
icinde
) Okul idaresi, Rehberlik ol s
3.1.4 | Tersine kaynastirma calismalar1 yapilacak. L Egitim - Ogretim y1l1
Servisi, Ogretmenler icinde
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Maddi Durumu Kétii Olan Ogrencilerin Tespiti

Stratejik Amac 4:

Okul idaresi ve Rehberlik Servisi ile tim 6gretmenlerimizin is birligiyle maddi durumu yetersiz olan 6grencilerin tespit edilmesi.

Stratejik Hedef 4.1.

Ogrenci durum tespit listelerini sinif 6gretmenleri tarafindan itinayla doldurulmasi ve rehberlik servisine iletilmesi. Ogretmenlerin

ev ziyaretlerinde bulunarak 6grencilerin maddi durumlariyla ilgili gozlem yapmasi.

Performans Gostergeleri

No PEﬂRFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
Ogrenci tamima fisleri ve Ogretmen
PG.A4l.a gozlemleriyle tespit edilen maddi durumu 20 22 18 20 20 20
kot olan 6grenci sayist.
Gozlem ve durum tespit listelerinin 6grenci
PGALD tanima figleriyle tutarli olma oramn 70 7 75 80 85 20
PG.4.1.c Yapilan ev ziyareti sayisinin artmas. 4 5 6 7 8 9
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. | Maddi durumu yetersiz olan 6grenciler tespit edilecek Sinif rehber .t')gretrr}e.nlerl Egitim - Ogretlm ylt
Rehberlik Servisi siiresince
4.1.2 | Maddi durumu yetersiz olan 6grencilere ev ziyaretleri yapilacak Stnuf rehber .égretn?e'nlerl Egitim - Ogretlm yilt
Rehberlik Servisi siiresince
413 Cesitli kisi, kurum ve kuruluslarla; okul aile birligi ve velileriyle Okul idaresi Egitim - Ogretim yili
o isbirligi sonucu kaynak temini icin calismalar yapilacak Rehberlik Servisi siiresince
4.1.4 | Yapilabilecek etkinliklerle kaynak temin edilmeye calisilacak. Okl .IdareSI_ . Egitim - Ogretlm yilt
Rehberlik Servisi stiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Bilgi-Kiiltiir Yarismalar1

Stratejik Amacg 5:

Istanbul ili ve Tiirkiye capmnda yapilan bilgi yarismalari, bilim olimpiyatlar1 ve mesleki ve kiiltiirel yarismalara katihimi en {ist

diizeyde tutarak oncelikle ilge capinda olmak tizere Istanbul ili ve tilke capinda dereceler almak.

Stratejik Hedef 5.1.

Okulda bu tip yarismalara katilabilecek ogrencilerin belirlenip yetistirilmesi. Okul c¢apinda yarismalar diizenleyerek

odillendirmeyle 6grencilerin tesvik edilmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . '
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Onceki yillara oranla katilan 6grenci
PG.5.1.a say1sinin artmast. 0 9 18 27 36 36
PG.5.1b Okul capindaki yarisma ve odtillerin artmas 0 1 2 3 4 4
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Stratejik Hedef 5.2.

Daha tist diizeydeki yarismalara katilimlarini saglamak adina gerekli kosullarin ve motivasyonun saglanmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Yarismalara katilmak isteyen 6grencilerin
PG.5.2.a 7 15 20 22 24 25
artmasi.
PG.5.2.b Yarismalardan alinan derecelerin artmasi. 1 2 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimde yasanan gelismelerin takip edilmesi (Dergi, internet vb. Okul Idaresi
5.1.1. | ortamlardan kaynak temini seklinde) Turk Dili Edebiyat1 Ztimre | Egitim - Ogretim y1l1 iginde
Ogretmenleri
5.1.2 Bu alanda yasanan gelismelerin okul icerisinde sergilenmesi Tiirk D.i'li Edebiyat: .Zl'iml‘e Dénem Sonu
Ogretmenleri
S rencilerin bilimsel alanlard ter hasrlamal ik Turk Dili Edebiyat1 Ztimre
5.1.3 OgrenCI erim pilimsel alaniarda pr0]e er naziriamalarini sag ama Ogretmenleri Egltlm _ Ogretlm y111 1g1nde
Bilisim Alan1 Ogretmenleri
o o 5 Turk Dili Edebiyat1 Ztimre
5.1.4 Ogrencilerin bilimsel igerikli yarismalara katilimini saglamak Ogre tmenleri Egi Hm - Ogre Hm ylh icinde
Bilisim Alan1 Ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
5.1.5 |Ogrenciler arasi yarismalarin diizenlenmesi Tiirk Dili Edebiyati Ztmre Egitim - Ogretim y1l1 icinde

Ogretmenleri

Bilisim Alan1 Ogretmenleri

Sportif Alanda Yapilan Faaliyetler

Stratejik Amag 6:

Okulumuzdaki 6grencileri normal yasamlarinda da spor yapmaya tesvik etmek, lisansli 6grenci sayisini artirmak, birgok sportif alanda sportif
faaliyetlere katilim saglayarak okulu tanitmak.

Stratejik Hedef 6.1.

Ogrencilerimize spor kiiltiiriinii agilamak. Spor yapan saglikli nesiller yetistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 Py .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.1.a Yirutiilen sportif faaliyet sayisi 7 8 9 10 12 13
PG.6.1.b ;{al;ilslfulen sportif faaliyetlere katilan 6grenci 33 90 110 120 130 150
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Stratejik Hedef 6.2.

Ogrencilerimizi yarismalara katilima motive edip gerekli imkanlar1 sunmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG.6.2.a Sportif faaliyetlere katilimin artmasi. 20 30 50 60 65 70
PG.6.2.b Spor malzemeleri ve imkanlarin artmasi. 10 15 20 25 30 35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1. | Beden Egitimi derslerinde sporun énemi anlatilacak. Beden Egitimi Ogretmenleri | Egitim - Ogretim y1l1 iginde
6.1.2 Sportif alanlarda basarili 6grenciler odiillendirilecek. Beden Egitimi Ogretmenleri Térenlerde
613 Spora yonelme noktasinda sikintt yasayan dgrencilerin sebepleri Beden Egitimi Ogretmenleri Esition - Obretim vilt icinde
+1+2 | aragtirilacak. Smnif Ogretmenleri & & yrris
Spor yapmalarinda sikint1 yasayan 6grencilerin sikintilarinin
6.14 giderﬂmesi lgll’l (;ah§malar yapllacak_ Beden Egltlml Ogretmenleri Egltlm - Ogretlm ylll lglnde
illi 6g ilerin aileleri ile gorustlerek ik e . s - . .
6.1.5 5P ora meylii ogrenetierin atieletl e gorustiere tegvi Beden Egitimi Ogretmenleri | Egitim - Ogretim yil1 icinde
edilmeleri saglanacak.
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Sosvyal Kiiltiirel Geziler

Stratejik Amacg 7:

Ogrencilerimizin ilk elden bilgi edinmelerini saglamak, somut yasantilar kazandirmak, tarih ve kiiltiir bilinci olusturmak, mesleki

deneyim kazandirmak amaciyla miize, tarihi mekénlar, sergi ve fuarlar, sinema ve tiyatrolar, gesitli kurum ve kuruluslara geziler

diizenlemek.

Stratejik Hedef 7.1.

Miifredatta yer alan konulara uygun olarak somut yasanti elde etmelerini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.7.1.a Egitim Amacli yapilan gezi sayis1 4 5 6 7 8 9
PG.7.1.b Esiti . . .
gitim amach gezilere katilan 6grenci sayis1 250 300 350 400 450 500
Stratejik Hedef 7.2.

Ogrencilerimizin genel kiiltiir diizeylerini artirmak, kendisini, ¢cevresini ve tarihini tantyan bireyler yetistirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
PG.7.2.a Yirutiilen kiilttirel faaliyet sayist 3 5 7 8 9 10
PG.72b ?{Eiriitu.len kiilturel faaliyetlere katilan 200 250 300 400 450 500
Ogrenci sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. | Universitelere tamtim amagh geziler diizenlenecek. Okul .idareSi_ . Egitim - Ogretim ylh icinde
Rehberlik Servisi
7.1.2 | Belediye ile iletisime gegilerek kiiltiir gezileri arttirilacak. Okul idaresi Egitim - C)gretim yilt icinde
7.1.3 | Ogretmenlere anket yapilarak istedikleri geziler belirlenecek. Okul Idaresi Egitim - Ogretim y1ili iginde
Ogrencilere anket yapilarak egitim amach hangi geziler yapilabilir Okul Idaresi o L. o
714 | | olirdenecek. Rehberlik Servisi Egitim - Ogretim yili igcinde

7.1.5 | Gezi kuliibii ile toplant1 yapilacak. Okul idaresi Donem baslarinda




Okulu Giizellestirme

Stratejik Amacg 8:

Okulu giizellestirme adina okula zarar vermemeyi 0greterek, okul ve ¢evresinde 6rnek caligmalar yaparak okulun giizellesmesine katki saglamak.

Stratejik Hedef 8.1.

Ogrencilerin okul esyalarna, kullandiklar1 ara¢ gereglere, okul binasina zarar vermeme bilincini olusturmak. Okulu estetik agidan daha cazip

hale getirecek caligmalara 6grencilerin katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028

Okuldaki mevcut arag gereglerin daha uzun

PG.8.1.a . 2 3 4 5 6 7
stire kullanilmasi.(y1l)

PG.8.1b Ogrencilerin okula yonelik motivasyon ve 70 75 30 85 90 95
performanslarmnin artmasi.
Okulun aday 6grenci ve velileri tarafindan

PG.8.1.c 70 75 80 85 90 95

daha fazla tercih edilmesi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerimizin énce kendilerinden baslayarak smiflarini ve okulunu temiz Okul idaresi ... . .

3 s P saglamak. Siruf Rehber dretmenleri Egitim - Ogretim y1l1 icinde
Diizenli araliklarla en temiz smnifin segilip ilan edilmesini ve .

8.1.2 | . i tendirilmesini saglamak. Okul idaresi Egitim - Ogretim yil1 icinde
Ogrencilerimizin temizlikle ilgili bilinglerini artirmak icin video, .

8.1.3 | iminer vb. etkinlikler diizenlemek Rehberlik Servisi Egitim - Ogretim yil1 icinde
Gerekli kurumlarla goriiserek okulda geri dontisebilir atiklar icin ..

8.1.4 diizenleme yapilmasini saglamak, Okul idaresi Egitim - Ogretim yili igcinde

8.1.5 | Okul bahgesinin agaglandirilmasi ve peyzaj diizenlemesi Okul idaresi Egitim - Ogretim yili iginde

Okul ve Cevre Temizligi

Stratejik Amacg 9:

Ogrencilerimizin 6ncelikle kisisel temizliklerine énem verir hale gelmelerini saglayarak, okul ve gevresine de ayni 6zeni gdsteren ve bu
aligkanliklar1 kazanmis ¢evreye 6rnek bireyler haline getirmek.

Stratejik Hedef 9.1.

Ogrencilerimizin dnce kendilerinden baslayarak smiflarini ve okulunu temiz tutmalarim saglamak ve korumak. Okul ¢evresi ve ilge ya da il
bazinda ¢evre koruma ve temizligi ile ilgili 6rnek faaliyetlerde bulunmak.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

NO N .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okul ve smif icerisinde yasanan temizlik

PG.9.1.a .. 60 55 50 45 40 35
sorunlarinin azalmast.(ytizde)

PG.9.1b Sml.fml temiz tt.ltan ogrenci ve smiflara 0 ) 3 3 4 5
verilen 6dillerin artmasi.
PG.9.1.c Cevre koruma ve temizligi ile ilgili projelerin 0 1 1 ) ) 3
ve katilimlarin artmasi.
PG.9.1.d Okulumuzu.l‘ﬂ medyada cevre temizligi ve 0 1 1 1 ) 5
konusunda 6rnek bir okul olarak yer almasi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.1.1 Ogrencilerimizin énce kendilerinden baslayarak smiflarini ve okulunu temiz Okul idaresi Esiti Osreti It icind
y . itim - Ogretim y1l1 icinde
tutmalarint saglamak. Sinif Rehber 6gretmenleri 5 5 M
Diizenli araliklarla en temiz sinifin secilip ilan edilmesini ve ) ) o . . o
912 | . dillendirilmesin saglamak. Okul idaresi Egitim - Ogretim yil1 icinde
Ogrencilerimizin temizlikle ilgili bilinglerini artirmak icin video, . . o L .
913 | ominer vb. etkinlikler diizenlemek Rehberlik Servisi Egitim - Ogretim yili icinde
Gerekli kurumlarla goriiserek okulda dontisebilir atiklar igin ) ) o .. . o
914 | .. . Okul idaresi Egitim - Ogretim y1l1 icinde
diizenleme yapilmasin saglamak.
9.1.5 |Okul bahgesinin agaclandirilmasi ve peyzaj diizenlemesi Okul idaresi Egitim - Ogretim y1l1 icinde




Stratejik Amacg 10:

Akademik Basari

Ogrencilerimizin dncelikle kisisel yeteneklerini ortaya ¢ikararak akademik basarilarmi arttirmak, yiiksekogrenim oncesi yeterli bilgi birikimini
vermek, okulda ve sosyal hayatta 6rnek bireyler olmalarina yardimer olmak.

Stratejik Hedef 10

Ogrencilerin mevcut sinav ve yerlestirme sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalarmi saglamak ve ilgi ve yeteneklerine uygun iiniversite

programlarina yerlesmelerinde onciiliik etmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028

PG.10. ]?i@arls.lzhk nedeniyle sif tekrar1 yapan 125 120 110 100 9% 30
dgrenci sayisi

PG.10.b Sinif tekrar1 oranlari 23,8 19 19 18 18 16

PG.10.c Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan ogrenci 5 30 250 255 260 265
say1sl

PG.10.d Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan ogrenci 56 60 65 70 75 20
Orani

PG.10. Yiiksekogrenim TYT Smavina giren 6grenci 150 160 15 130 135 140

say1sl
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24 . 1 1 e W/ .
PG.10.f On Lisans programlarina yerlesen dgrenci 2 40 45 54 69 70
say1sl
PG.10.g Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 6 7 7 8 9 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Destekleme ve yetistirme kurslar1 agmaya dgretmenler tesvik . . L .
1.1.1. . Okul Idaresi Egitim-6gretim donem basi
edilecek.
1.1.2 | Ogrencilere yonelik TYT-AYT denemeleri yapilacak. Okul Idaresi Egitim-6gretim y1li iginde
1.1.3 | Universitelere tanitim gezileri dizenlenecek. Rehberlik Servisi Egitim-6gretim yili iginde
1.1.4 | YKSsistemi ile ilgili seminerler verilecek. Rehberlik Servisi Egitim-dgretim yili iginde
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Kurum Kiiltiirii

Stratejik Amac 11:

Okulumuzda goérev yapan 6gretmenlerimiz ve velilerimizle olan iligkilerin basarili bir sekilde kurulup kurum kiltiiriimiize uygun olarak
siirdiiriilmesine olanak saglamak.

Stratejik Hedef 11
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

o " ;

GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ 2028

PG.11.a Calisan memnuniyet oramn 70 73 75 77 79 82
PGILDb Veli toplant1 sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.11.c Veli toplantilarina davet edilen veli sayis1 1178 1033 1120 1200 1240 1280
PG.11.d Veli toplantilarina katilan veli sayisi 392 368 421 460 489 515
PG.11.e Veli toplantilaria katilan veli oran: 33,27 35,62 37,58 38,33 39,43 40,23
PG.11.f Velilere yonelik diizenlenen egitim say1si 0 6 7 7 8 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Ogretmenler arasinda sportif faaliyetlerin diizenlenecek. |Beden Egitimi Ogretmenleri | Egitim-6gretim yili iginde

112 Kurum galisanlar icin yemek ve gezi organizasyonu

yapilacak. Okul Idaresi Egitim-6gretim y1ili icinde

1.1.3 | Velilere yonelik yapilan egitim sayisimin arttirilacak. Okul idaresi Egitim-6gretim y1ili icinde

Velilerin toplantilara katiliminin saglanmasi icin cesitli

1.14 iletisim araclarindan yararlanilacak. Okul Idaresi Egitim-6gretim y1ili icinde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 12:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 12

Thtiyag durumu ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, uygun egitim ortamlar1 olusturacak sekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek, gorev

tanimlarma uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve performansmin gelistirildigi yonetim yapisim
olusturmak.

47



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . ,
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 [ 2028

PG.12.1 Ogrenci memnuniyet orani 70 72 73 74 75 77
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik

PG.12.2 5 , y y yEIey 3 2 4 4 4 4
yapilan faaliyet sayisi
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik

PG.12.3 & ) yas euy y ) y 37 39 - - - -
yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik

PG.124 . . . 100 100 100 100 100 100
yapilan faaliyetlere katilan 6grenci orani
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik

PG.12.5 5 ) Y Y . Y Y 80 85 85 90 95 100
yapilan faaliyetlere katilan veli oram

PG.12.6 Mesleki egitime uygun atdlye sayisi 21 21 21 21 21 21

PG.12.7 Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyet sayis1 1 1 1 1 2 2
Okullarda 6zel gtivenlik elemaninin varlig:

PG.12.8 1 1 1 1 1 1
(0-1)
Her donem icin faaliyet raporu

PG.12.9 ) _ 0 1 1 1 1 1
dtizenlenmesi (0-1)

PG.12.10 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayis1 3 3 3 4 4 4

PG.12.11 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 100 100 100 100 100 100
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Ogretmen orani

PG.12.12 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 36,81 32 30 30 28 28
Tasimali1 egitim hizmetlerinden faydalanan

PG.12.13 . 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayis1
Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet

PG.12.14 J & y yap Y 0 1 1 1 1 1
say1sl

PG.12.15 Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani 100 100 100 100 100 100

PG.12.16 Kamera sayis1 39 39 39 39 39 39

PG.12.17 Kullanima sunulan bilgisayar sayis1 200 200 200 200 200 200
Okul internet sitesindeki bilgilerin gtincel

PG.12.18 1 1 1 1 1 1
tutulmasi. (0-1)
Okul saglig1 ve hijyen konusunda yiiriitiilen

PG.12.19 ) 4 6 6 7 7 8
faaliyet sayis1

PG.12.20 Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi 31 35 40 50 60 70

PG.12.21 Okul web sitesinde yapilan duyurularin 13902 | 14000 | 14500 | 15000 | 16000 | 17000
ziyaret edilme sayis1
Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile

PG.12.22 . ol 2 3 3 3 4 5
diizenlenen egitim ve ¢alismalarin sayisi.
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile

PG.12.23 30 35 40 45 50 55

dtizenlenen egitim ve calismalara katilan
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Ogrenci orani
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile
PG.12.24 diizenlenen egitim ve calismalara katilan 20 50 55 60 65 70
Ogretmen orani
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile
PG.12.25 diizenlenen egitim ve calismalara katilan veli 10 20 25 30 35 40
orant
PG.12.26 Ztimre ve kurullarda alinan karar sayis1 398 399 402 405 408 410
Ztimre ve kurul kararlarinin uygulanma
PG.12.27 100 100 100 100 100 100
orant
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi arttirilacak. . ,Okl.l.l idaresi . Egitim-6gretim yili icinde
Bilisim Ogretmenleri
1.1.2 | Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyet sayis1 arttirilacak. Okul idaresi Egitim-6gretim yil iginde
Okul Idaresi
1.1.3 |Enerji verimliligine yonelik faaliyetler diizenlenecek. Elektrik-Elektronik Egitim-6gretim y1l iginde
Ogretmenleri
s . . ] Okul Idaresi NP -
1.1.4 | Okul saglig1 ve hijyen konusunda faaliyetler diizenlenecek. . . ) Egitim-ogretim yili icinde
Biyoloji Ziimresi
115 Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen Rehberlik Servisi Egitim-ogretim yil icinde

egitim ve calismalarin sayisi arttirilacak.
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TEMA 1V: INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amag 13:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun insan kaynaklari profili gticlendirilecektir.
Stratejik Hedef 13

ihtiyag durumu ve biitge imkanlar1 dogrultusunda, ulusal standartlar cercevesinde, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir
yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.13.1 Alanmiyla ilgili egitim alan personelin tiim 19 20 ”n ” 4 o5
personele orani (kadrolu-kadrosuz)

PG.13.2 Alaniyla ilgili egitim alan personel sayisi 16 17 18 19 20 7
(kadrolu-kadrosuz)

PG.13.3 Yardimc:r hizmetler sifit personel sayisi 3 10 11 12 14 16
(kadrolu-kadrosuz)

PG.13.4 Yardimci hizmetler simifi personel ihtiyact 50 62,5 68,75 75 92 100
karsilanma orani (kadrolu-kadrosuz)

PG.13.5 Temel Ilkyardim egitimi almis personel sayist 8 10 12 14 16 18

PG.13.6 Ll.:'sans'u.stu egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 5 ’ 2 3 3 3
YOnetici sayisi

PG.13.7 Hsansustu egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 15 16 17 18 19 20
Ogretmen sayisi
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PG.13.8 O”gret_me?lerm kurumda ortalama calisma 1993 2000 2050 2100 2150 2200
stiresi (giin)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Alaniyla ilgili egitim alan personel sayisinin artmasi icin L ) .
1.1.1. Okul idaresi Egitim-6gretim yili iginde
calismalar yapilacak.
11.2 Ogretmenler Lisanstistti egitim almaya yonlendirilecek. Okul idaresi Egitim-6gretim y1li iginde
Okul igi-dis1 gesitli faaliyetler diizenlenerek, - Lo o
113 | . y y Okul idaresi Egitim-6gretim y1li iginde
ogretmenlerin aidiyet duygusu giiclendirilecek.
Egitim galisanlari, Temel Hkyardlm egitimi almasi i¢in " oo o
114 N .. Okul idaresi Egitim-0gretim yil1 icinde
yonlendirilecek.
115 Ihtiyag du.yu!an Yardimcr hizmetler personeli ilgili Okul idaresi Egitim-6gretim yih icinde
kurumlara iletilecek.

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Genel Biitce 300.000,00 |320.000,00 |330.000,00 |340.000,00 |350.000,00 |1.640.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 240.000,00 |250.000,00 |260.000,00 |270.000,00 |280.000,00 |1.300.000,00
10N 540.000,00 |570.000,00 |590.000,00 |610.000,00 |630.000,00 |2.940.000,00

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri:

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

M KESINLIKLE KATILMIYORUM ‘
® KISMEN KATILIYORUM ‘




2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
M KISMEN KATILIYORUM
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3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM |

B KISMEN KATILIYORUM
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4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM
B KISMEN KATILIYORUM
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5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
® KISMEN KATILIYORUM
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6. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
M KISMEN KATILIYORUM
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7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
M KISMEN KATILIYORUM
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8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
M KISMEN KATILIYORUM
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9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar yapmaktadar.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

® KISMEN KATILIYORUM

M KESINLIKLE KATILMIYORUM
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10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

M KESINLIKLE KATILMIYORUM ‘
® KISMEN KATILIYORUM ‘
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11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

B KISMEN KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM

4
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12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM
B KISMEN KATILIYORUM
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13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

o 8% 8% = KARARSIZIM

m KATILIYORUM
® KATILMIYORUM
% KESINLIKLE KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM
B KISMEN KATILIYORUM
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Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

17%

14%

m KARARSIZIM

u KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

% KESINLIKLE KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM
B KISMEN KATILIYORUM
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2. Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

B KARARSIZIM

17% = 19% ® KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

19% % KESINLIKLE KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM
B KISMEN KATILIYORUM
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3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
® KISMEN KATILIYORUM
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4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM
= KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
® KISMEN KATILIYORUM
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5. Okulda kendimi gilivende hissediyorum.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM
= KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
® KISMEN KATILIYORUM
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6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM
= KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
® KISMEN KATILIYORUM
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7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
® KISMEN KATILIYORUM
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8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM
 KISMEN KATILIYORUM
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9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM
= KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM
B KISMEN KATILIYORUM
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10. Okulun igi ve digi temizdir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM
B KISMEN KATILIYORUM
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11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM
= KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
® KISMEN KATILIYORUM
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12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve gilivenlidir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM
= KATILMIYORUM
= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
® KISMEN KATILIYORUM
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

1 KESINLIKLE KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM
 KISMEN KATILIYORUM
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Veli Goriis ve Degerlendirmeleri:

1. Milli Egitim Midiirliigiinden Aldigim Hizmetlerde [Kurum Calisanlar1 Hosgoriilii Ve Giiler Yiizliidiir.]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM |

B KISMEN KATILIYORUM !
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2. Milli Egitim Miidiirliigiinden Aldigim Hizmetlerde [Kurum Calisanlar1 Etik Ilkelere Uygun Davranirlar]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM
B KISMEN KATILIYORUM [
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3. Milli Egitim Miidiirligiinden Aldigim Hizmetlerde [Istek Ve Sikayetlerimiz i¢in Gerekli Birimlere
Ulasabilmekteyim.]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

® KISMEN KATILIYORUM

M KESINLIKLE KATILMIYORUM

|

4
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4. Milli Egitim Miidirligiinden Aldigim Hizmetlerde [Istek Ve Sikayetlerimiz Dikkate Alinir.]

= KARARSIZIM
m KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

B KISMEN KATILIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM ‘
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5. Milli Egitim Midiirliigiinden Aldigim Hizmetlerde [Bagvurularimiz Zamaninda Yanitlanir Ya Da Igili
Kurumlara Iletilir.]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

® KISMEN KATILIYORUM

M KESINLIKLE KATILMIYORUM

|

4
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6. Milli Egitim Miidiirligiinden Aldigim Hizmetlerde [Sorunlarin Céziimii I¢in Yeterli Caba Harcanir.]

= KARARSIZIM
m KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

B KISMEN KATILIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM ‘
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7. Milli Egitim Miidiirligiinden Aldigim Hizmetlerde [Seffaflik Esastir]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
M KISMEN KATILIYORUM
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8. Milli Egitim Miidiirliigii [Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gelistirilmesi I¢in Yeterli Diizeyde Caba
Harcamaktadir.]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

® KISMEN KATILIYORUM

M KESINLIKLE KATILMIYORUM

|

4
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9. Milli Egitim Miidiirliigii [Diger Kurumlarla Isbirligi Icerisindedir.]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
M KISMEN KATILIYORUM
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10. Milli Egitim Miidiirliigii [Toplumun Kiiltiirel Diizeyini Yiikseltici Etkinliklerde Bulunmaktadir.]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM |
B KISMEN KATILIYORUM !




11. Milli Egitim Midiirliigii [Toplum Sagligina Olumlu Katk: Yapacak Etkinliklerde Bulunmaktadar.]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM ‘
M KISMEN KATILIYORUM !




12. Milli Egitim Mudiirliigii [Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinliklerde Toplumun Yeterli Diizeyde Katilimi
Saglanmaktadir.]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

® KISMEN KATILIYORUM

M KESINLIKLE KATILMIYORUM

|

4
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13. Milli Egitim Miidiirliigii [Ozel Sektorle Yeterli Diizeyde Isbirligi Yapmaktadir.]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM
B KISMEN KATILIYORUM
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14. Milli Egitim Miidiirligii [Toplumu Egitim Kurumlarina Yardim Etmesi I¢in Ozendirir]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM ‘
B KISMEN KATILIYORUM !
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15. Milli Egitim Miidiirliigii [Yaptig1 Hizmetleri Topluma Duyurabilmektedir.]

= KARARSIZIM
m KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

% KESINLIKLE KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM
B KISMEN KATILIYORUM

94



16. Milli Egitim Miidiirligii [Kendisine Bagli Egitim Kurumlarinin Esgiidiim Icinde Caligmasin1 Saglar.]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM

B KISMEN KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM
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17. Milli Egitim Miidiirliigii [Kendisine Bagli Egitim Kurumlar1 Arasinda Ayrim Yapmaz.]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KESINLIKLE KATILMIYORUM
® KISMEN KATILIYORUM
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18. Milli Egitim Miidiirliigii [Kaynaklarini Etkili Kullanar.]

= KARARSIZIM

m KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM
B KISMEN KATILIYORUM
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